
  

 

 

 

ГОДОВОЙ   ОТЧЁТ 
о  выполнении муниципальной программы «Развитие системы образования 

Тарногского муниципального района на 2015-2017 годы» (с последующими 

изменениями и дополнениями) за 2022 год. (Программа утверждена постановлением 

администрации Тарногского муниципального района от 17.12.2014 года № 551) 
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Таблица 1. Выполнения показателей (индикаторов) муниципальной программы за 

2022  год 

 

№ 

п/п 

Задачи, направленные на 

достижение цели 

Наименование 

индикатора (показателя) 

Ед. 

изм. 

план факт 

1. Повышение доступности 

качественного образования, 

соответствующего 

требованиям развития 

экономики района, 

современным потребностям 

общества и каждого 

гражданина 

Удельный вес 

численности 

обучающихся в 

образовательных 

организациях общего 

образования в 

соответствии с 

федеральными 

государственными 

образовательными 

стандартами в общей 

численности 

обучающихся в 

образовательных 

организациях общего 

образования 

% 94 96 

2. Обеспечение доступности 

получения дошкольного 

образования 

Доля детей в возрасте 3-

7 лет, получающих 

дошкольное образование 

от числа обратившихся 

% 100 100 

3. Создание условий для 

качественного 

дополнительного 

образования и обеспечение 

доступности 

дополнительного 

образования 

Доля детей, охваченных 

образовательными 

программами 

дополнительного 

образования детей, в 

общей численности 

детей и молодёжи в 

возрасте 5-18 лет; 

 

% 79 81,18 

4. Повышение качества 

образования 

Обеспечить до 2024 года 

участие 100% 

общеобразовательных 

организаций в 

процедурах оценки 

качества образования 

% 100 100 



 Обеспечение доступности 

начального, основного, 

среднего общего 

образования,  создание 

условий для получения 

качественного общего 

образования, обеспечение 

обновления содержания и 

технологий образования, 

создание условий для 

сохранения и развития 

кадрового потенциала 

муниципальной системы 

образования 

Доля руководителей и 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

учреждений, прошедших 

повышение 

квалификации и (или) 

профессиональную 

переподготовку для 

работы в соответствии с 

федеральными 

государственными 

образовательными 

стандартами, в общей 

численности 

руководителей и 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

учреждений (проценты) 

% 100 100 

 Обеспечение эффективности 

расходования бюджетных 

средств 

Отношение 

средней заработной 

платы педагогических 

работников 

образовательных 

организаций общего 

образования к 

среднемесячному доходу 

от трудовой 

деятельности в регионе 

 

% 100 100 

 Совершенствование 

материально-технической 

базы образовательных 

учреждений, создание 

безопасных условий 

функционирования 

образовательных 

учреждений 

Доля детей из 

многодетных семей, на 

которых предоставлены 

денежные выплаты на 

проезд и приобретение 

комплекта одежды для 

посещения школьных 

занятий, спортивной 

формы для занятий 

физической культурой, в 

общем количестве таких 

детей, родители 

(законные 

представители) которых 

обратились за 

% 100 100 



назначением указанных 

мер социальной 

поддержки 

 

 Совершенствование 

материально-технической 

базы образовательных 

учреждений, создание 

безопасных условий 

функционирования 

образовательных 

учреждений 

Обеспечение 

бесплатным горячим  

питанием обучающихся 

на ступени начального 

общего образования от 

общей численности 

обучающихся на 

ступени начального 

общего образования 

% 100 100 

 Обеспечение доступности и 

качества дошкольного 

образования вне 

зависимости от места 

жительства детей. 

Доступность 

дошкольного 

образования для детей в  

возрасте от 2 месяцев до 

3 лет 

% 100 100 

 Обеспечение доступности и 

качества дошкольного 

образования вне 

зависимости от места 

жительства детей. 

Отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организаций к 

среднемесячной 

заработной плате в 

сфере общего  

образования в  регионе 

% 100 100 

 Повышение доступности 

качественного 

дополнительного 

образования детей, 

соответствующего 

требованиям развития 

экономики района, 

современным потребностям 

общества и каждого 

гражданина. 

увеличение доли 

руководящих и 

педагогических 

работников организаций 

дополнительного 

образования, 

прошедших повышение 

квалификации по 

модернизированным 

программам 

%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 Повышение доступности 

качественного 

дополнительного 

образования детей, 

соответствующего 

требованиям развития 

экономики района, 

современным потребностям 

общества и каждого 

гражданина. 

доля детей в возрасте от 

5 до 18 лет, охваченных 

дополнительными 

общеразвивающими 

программами 

технического и 

естественно-научного 

направленностей 

% 22 59,0 

 Повышение доступности 

качественного 

дополнительного 

образования детей, 

соответствующего 

требованиям развития 

экономики района, 

современным потребностям 

общества и каждого 

гражданина. 

отношение средней 

заработной платы 

педагогических 

работников учреждений 

дополнительного 

образования к средней 

заработной плате 

учителей в регионе 

% 100 100 



 

 

Таблица 2. Выполнение муниципальной программы в разрезе подпрограмм 
Наименование подпрограммы, основного 

мероприятия, мероприятий, реализуемых в рамках 

основного мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

(Ф.И.О., 

должность)    

Результат (краткое описание)          Плановое 

финансирование 

(тыс. руб.) 

Фактическое  

исполнение 

(тыс.руб) 

1 2 3 4 5 

Программа «Развитие системы образования ТМР 

на 2015-2017 годы» (с последующими 

изменениями и дополнениями) 

  543793,4 542780,0 

 

1. Подпрограмма «Модернизация системы 

общего образования» 

  

Управление 

образование 

Тарногского 

муниципального 

района 

Обеспечение всех нуждающихся  

подвозом. Экономия расходов. 

 Создание комфортных и 

безопасных условий для 

осуществления образовательного 

процесса. Создание условий 

единой информационной 

образовательной среды. 

 Развитие кадрового потенциала 

393139,4 392280,4 

1.1. Организация предоставления общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных 

образовательных организациях 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Обеспечение образовательного 

процесса. Достигнут показатель 

средней заработной платы 

педработникам учреждений 

общего образования 46531,30 

рублей, что составляет 100,1% от 

областного показателя 

196877,9 196552,5 

 

1.2. Предоставление единовременных выплат 

педагогическим работникам муниципальных 

образовательных учреждений, проживающим и 

работающим в сельской местности 

 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

 50,0 0,00 

1.3.Предоставление денежных выплат на проезд и 

на приобретение комплекта одежды для  детей, 

обучающихся в муниципальных образовательных 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Произведены выплаты 378 

детям из многодетных семей на 

проезд -1362,0, на одежду -531,0 

1907,8 1898,2 



учреждениях из многодетных семей 177 детям 

1.4.Организация  и обеспечение отдыха и 

оздоровления детей 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

 484,9 484,9 

1.7. Основное мероприятие «Изготовление и 

распространение световозвращающих 

приспособлений в среде дошкольников и учащихся 

младших классов общеобразовательных 

организаций» 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

 0,00 0,00 

1.8 Ремонт, капитальный ремонт, укрепление 

материально - технической базы и создание 

безопасных условий пребывания в организациях 

общего образования 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

 11072,3 11071,3 

1.13 Организация бесплатного горячего питания 

обучающихся, получающих начальное общее 

образование в муниципальных образовательных 

организациях 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

 7227,5 7227,5 

1.14 Обеспечение начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях 

района в части ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

           7562,7 7562,7 

1.16 Реализация регионального проекта 

«Современная школа» - создание и 

функционирование в общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской местности 

и малых городах, центров образования естественно-

научной и технологической направленностей 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

           1566,8 1566,8 

1.18 Приобретение услуг распределительно-

логистического центра на поставки 

продовольственных товаров для муниципальных 

образовательных организаций 
 

 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

 

 

 

               0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 



1.19 Реализация регионального проекта по 

модернизации школьных систем образования в 

рамках государственной Российской Федерации 

«Развитие образования» 

 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

        166088,5 165615,5 

1.20Проведение мероприятий по обеспечению 

деятельности советников директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в общеобразовательных 

организациях 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

            301,0 301,0 

2.Подпрограмма «Развитие системы дошкольного 

образования» 

Управление 

образование 

Тарногского 

муниципального 

района 

Руководители  

образовательных 

учреждений,  

КУ «Центр 

обеспечения 

деятельности 

образовательных 

учреждений» 

Создание комфортных условий 

для осуществления 

образовательного процесса. 

Создание безопасных условий 

нахождения детей в дошкольных 

учреждениях. Создание условий 

единой информационной 

образовательной среды. Экономия 

энергоресурсов. Развитие 

кадрового потенциала.  

Развитие системы качественного 

дошкольного образования детей 

119155,0 119000,6 

2.1. Обеспечение  получения общедоступного 

дошкольного  образования в муниципальных 

образовательных  организациях района 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Обеспечение образовательного 

процесса. Обеспечено выполнение 

показателя средней заработной 

платы педработникам 

дошкольных организаций 44511,2 

рублей, что  составляет 100 % от 

областного показателя 

106802,1 106802,1 

2.2. Предоставление компенсации родительской 

платы, выплачиваемой родителям детей, 

посещающих муниципальные и частные 

образовательные организации, реализующие 

образовательные программы дошкольного 

образования 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Социальные выплаты. 2243,9 2089,5 



2.7 Строительство, реконструкция, капитальный 

ремонт образовательных организаций» 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

 10109,0 10109,0 

3.Подпрограмма «Развитие системы 

дополнительного образования» 

Управление 

образования 

Руководитель БОУ 

ДОД «Тарногский 

районный Дом 

детского 

творчества» 

Развитие системы 

дополнительного образования. 

Создание комфортных и 

безопасных условий для 

осуществления образовательного 

процесса. Создание условий для 

получения качественного 

дополнительного образования.  

Создание условий единой 

информационной 

образовательной среды. Развитие 

кадрового потенциала. 

25921,9 25921,9 

3.1. Организация предоставления дополнительного 

образования детям в муниципальных 

образовательных организациях района 

руководитель БОУ 

ДО «Тарногский 

районный Дом 

детского 

творчества» 

Обеспечение образовательного 

процесса Обеспечен показатель 

средней заработной платы 

педработникам дополнительного 

образования 41608,4 рубля, что 

составляет 100,3 % от областного 

показателя 

9181,7 9181,7 

3.2.Основное мероприятие «Организация и 

обеспечение отдыха и оздоровления детей» 

руководитель БОУ 

ДО «Тарногский 

районный Дом 

детского 

творчества» 

 0,00 0,00 

3.3. Организация дополнительного образования 

детей в рамках системы персонифицированного 

финансирования 

руководитель БОУ 

ДО «Тарногский 

районный Дом 

детского 

творчества» 

Обеспечено 12% детей от общей 

численности детей и молодёжи в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительного образования 

детей в рамках системы 

персонифицированного 

финансирования 

3840,2 3840,2 



3.6. Строительство, реконструкция, капитальный 

ремонт образовательных организаций» 

руководитель БОУ 

ДО «Тарногский 

районный Дом 

детского 

творчества» 

 

 

 

12900,00 12900,00 

 

4.Подпрограмма «Одаренные дети» Управление 

образования 

Руководитель БОУ 

ДОД «Тарногский 

районный Дом 

детского 

творчества» 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Создание и развитие творческой 

среды для выявления одаренных и 

талантливых детей в различных 

областях деятельности, освоения 

обучающимися 

общеобразовательных школ и 

воспитанниками учреждений 

дополнительного образования 

детей духовных и культурных 

ценностей, формирования 

творческой, социальной 

активности, готовности к 

профессиональному 

самоопределению через 

организацию массовых 

мероприятий, проведение 

конкурсов профессионального 

мастерства «Учитель года», 

Воспитатель года», «Педагог 

дополнительного образования 

года», «Лидер в образовании» 

151,8 151,8 

4.1. Обеспечение участия одаренных и талантливых 

детей в районных, областных, всероссийских 

международных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях 

Управление 

образования 

Руководитель БОУ 

ДОД «Тарногский 

районный Дом 

детского 

творчества» 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Выполнен план проведения 

мероприятий с детьми. 

Проведение конкурсов 

профессионального мастерства 

педагогов  

151,8 151,8 



5.Подпрограмма «Обеспечение создания условий 

для реализации программы» 

Управление 

образование 

Тарногского 

муниципального 

района 

Руководители  

образовательных 

учреждений,  

КУ «Центр 

обеспечения 

деятельности 

образовательных 

учреждений» 

Обеспечение условий для 

реализации муниципальной 

программы (подпрограмм 1-4) 

5425,3 5425,3 

5.1 Основное мероприятие «Выполнение функций 

управлением образования администрации района» 

  4180,4 4180,4 

5.2 Деятельность обслуживающего персонала по 

обеспечению функционирования образовательных 

организаций 

  155,6 155,6 

5.3. Организация летнего отдыха детей 

 

  366,7 366,7 

5.4. Меры социальной поддержки студентам, 

обучающимся по педагогическим специальностям, 

заключившим договора о целевом обучении 

 

  0,0 0,0 

5.5. Оснащение государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций 

государственными символами РФ 

 

  722,6 722,6 

 

 

 

Начальник управления                                                      П.И. Решетников 



 

 

 

 


