АДМИНИСТРАЦИЯ ТАРНОГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От
	25.02.2022
	№
	44


	с. Тарногский Городок

Вологодская область


	Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы
	


        В целях совершенствования муниципального управления, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Вологодской области «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области» от 09.10.2007г. № 1663-ОЗ, администрация района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
      1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей
муниципальной службы в администрации Тарногского муниципального района (прилагаются). 

       2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в районной газете «Кокшеньга» и размещению на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Руководитель администрации

района                                                                                                А.И. Корепанов
	
	Утверждено

постановлением администрации района от 25.02.2022 г.  № 44


КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
	Группы должностей муниципальной службы
	Требования к уровню профессиональ-ного образования
	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности
	Требования к профессиональным знаниям и навыкам в области информационно-телекоммуника-ционных технологий

	Высшие должности муниципальной службы
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры
	Не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	Владение информационно-телеком-муникационными технологиями на базовом уровне

	Главные должности муниципальной службы
	Высшее образование 
	Без предъявления требований к стажу
	Владение информационно-телеком-муникационными технологиями на базовом уровне

	Ведущие должности муниципальной службы
	Высшее образование 
	Без предъявления требований к стажу
	Владение информационно-телеком-муникационными технологиями на базовом уровне

	Старшие должности муниципальной службы 
	Профессиональ-ное образование
	Без предъявления требований к стажу
	Владение информационно-телеком-муникационными технологиями на базовом уровне

	Младшие должности муниципальной службы
	Профессиональ-ное образование
	Без предъявления требований к стажу
	Владение информационно-телеком-муникационными технологиями на базовом уровне


Лица, имеющие дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома
	Высшие должности муниципальной службы
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры
	Не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	Владение информационно-телеком-муникационными технологиями на базовом уровне


Дополнительные требования к кандидатам на должность руководителя администрации района, назначаемого по конкурсу 
	Высшие должности муниципальной службы
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры
	Не менее трех лет стажа работы на руководящей должности*
	Владение информационно-телеком-муникационными технологиями на базовом уровне


* под руководящей должностью  понимаются должности руководителя, заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения государственного органа, органа местного самоуправления, организации независимо от ее организационно-правовой формы и формы собственности.
