АДМИНИСТРАЦИЯ ТАРНОГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От
	31.03.2025
	№
	160


	с. Тарногский Городок

Вологодская область


	О внесении изменений в         постановление администрации округа от 09.01.2023 № 43 


          Руководствуясь Федеральным законом от 26.12.2024 № 498-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», администрация округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Внести  в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Тарногского муниципального округа, утвержденные постановлением администрации округа от 09.01.2023 № 43 следующие изменения:
          1.1. Раздел 5. Основные права работников дополнить пунктом 5.10. следующего содержания:
          «5.10. Работник, проходящий службу по мобилизации в войсках национальной гвардии Российской Федерации или военную службу по контракту, заключенному в периоды мобилизации, военного положения или в военное время, а также члены его семьи, имеет право на:
          - сохранение рабочего места после окончания военной службы;

          - преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников родителя, имеющего ребенка в возрасте до восемнадцати лет, если другой родитель относится к вышеуказанной категории лиц;
          - гарантии при направлении родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель относится к вышеуказанной категории лиц, в служебные командировки, привлечение его к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.». 

               2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.
Глава округа                                                                                                  А.В. Кочкин      
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